
 

 

 
COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE 

Provincia di Pavia 
 

Deliberazione originale della Giunta Comunale 
 

N. 89    del Reg. OGGETTO:PIANO  DI  AGGIORNAMENTO  E FORMAZIONE 

DELLE RISORSE UMANE. APPROVAZIONE.          

  

Data 14.11.2016               

 

L'anno duemilasedici, il giorno quattordici del mese di  novembre alle ore 15.45, 

nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta 
comunale si è riunita con la presenza dei signori: 

 

 

   

TORRETTA MARIA TERESA SINDACO Presente 

MANGIAROTTI GIANCARLA ASSESSORE Presente 

NASO ILARIA ASSESSORE Assente 

PICCIO GIUSEPPE ASSESSORE Presente 

URSINO GIANFRANCO ASSESSORE Assente 

      

      

 

 

Partecipa il Segretario comunale signor : NOSOTTI DR.SSA ELISABETH 

 

La Sindaca, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 



 

 

 

Proposta n. 458 del 14.11.2016 
 

 

Oggetto: PIANO  DI  AGGIORNAMENTO  E FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE. 
APPROVAZIONE.          
 
Presentata dal Servizio:ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL 
PERSONALE 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

      PREMESSO che la formazione del personale è divenuta un’esigenza che riveste tutti i 
settori produttivi, dall’industria al terziario, dai servizi privati a quelli pubblici e che i continui 
mutamenti derivanti dalla globalizzazione dei mercati e dalle incalzanti innovazioni 
tecnologiche, rendono estremamente urgente l’adeguamento delle professionalità 
espresse all’interno delle organizzazioni private e pubbliche ai rapidi cambiamenti delle 
esigenze produttive; 

      POSTO che l’avvertito bisogno di sviluppare sempre maggiori processi formativi per 
sostenere lo sviluppo economico è stato tradotto in numerosi interventi legislativi che 
rappresentano ormai una costante delle politiche del lavoro di questi ultimi tempi, dei quali 
un’espressione significativa è stata l’introduzione dell’obbligo formativo fino al 18° anno di 
età di cui all’art. 68 della L. 17.05.1999, n. 144 ed al regolamento di attuazione di cui al 
D.P.R. 12.07.2000, n. 257; 

      CONSIDERATO che i bisogni formativi del settore pubblico sono connessi soprattutto 
al sostegno del processo di modernizzazione della Pubblica Amministrazione e del 
decentramento di compiti e funzioni, in quanto la riforma amministrativa in atto, la 
semplificazione dei procedimenti e l’innesto nel settore pubblico di strumenti gestionali 
propri del settore privato, creano le premesse per migliorare i servizi di efficienza e per 
assicurare alle amministrazioni pubbliche, statali e locali, un ruolo di promozione dello 
sviluppo e dell’occupazione; 

      CONSIDERATO poi il C.C.N.L. dell’01.04.1999, il quale non ha mancato di dare 
adeguato risalto, all’art. 23, al problema della formazione del personale affermando 
obiettivi programmatici coerenti con le linee di indirizzo del Patto Sociale, 

      VISTA altresì la L. 08.03.2000, n. 53 la quale, all’art. 6, afferma il diritto dei lavoratori a 
proseguire i percorsi di formazione per accrescere conoscenze e competenze 
professionali fruendo dell’offerta formativa pubblica secondo piani formativi aziendali o 
territoriali concordati fra le parti sociali; 

      VERIFICATO che l’art. 7 bis del D.Lgs. 165/2000, al comma 2, sancisce 
espressamente: “Le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, 
nonché gli enti pubblici non economici, predispongono entro il 30 gennaio di ogni anno il 
piano di formazione del personale e lo trasmettono, a fini informativi, alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell’Economia e 
delle Finanze[…]”; 



 

 

      DATO ATTO che il Comune di Bressana Bottarone, espressione di una pubblica 
amministrazione a carattere locale, ha da sempre dato risalto alla formazione del proprio 
personale, attraverso la partecipazione a corsi e a seminari in base alle singole 
competenze degli impiegati medesimi, fossero essi Responsabili di Servizio o meno; 

      RITENUTA primaria, alla luce delle sopraccitate considerazioni, la prosecuzione della 
formazione professionale dei dipendenti, sempre attraverso l’organizzazione di incontri, 
corsi e seminari e la diffusione di informazioni anche via Internet, ormai entrato in larga 
misura nella quotidianità dell’Ente; 

      RAVVISATA quindi la necessità di giungere all’adozione di un piano di aggiornamento 
e di formazione delle risorse umane per l’anno 2017 come risultante dal dispositivo della 
presente; 

      VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000; 

      VISTO lo Statuto Comunale; 

      VISTO infine l’art. 7 bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001; 

Visti gli allegati pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi competenti ai sensi 
dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e il parere di regolarità tecnico-amministrativa ex art. 
147bis del medesimo Decreto Legislativo come modificato, nonché dal Responsabile del 
Servizio economico e finanziario per quanto riguarda la regolarità contabile; 

D E L I B E R A 

 

1. di dare atto che le problematiche connesse alla formazione delle risorse umane 
all’interno di una Pubblica Amministrazione, di grande attualità, rivestono rilevante 
importanza e hanno l’obiettivo di potenziare l’aggiornamento dei dipendenti, 
garantendo ai medesimi la partecipazione continuativa, durante l’arco della loro vita 
professionale, a corsi, incontri e seminari dai quali poter trarre uno scambio 
reciproco con altre realtà nonché un arricchimento e un aggiornamento nei settori 
di loro competenza, pur nel rispetto del contenimento della spesa previsto dalla 
spending review; 

2. di consentire, pertanto, nell’ambito dei piano di aggiornamento e di formazione 
delle risorse umane per l’anno 2017, ai responsabili degli Uffici e Servizi, di fruire in 
via prioritaria dei corsi gratuiti organizzati della Lega dei Comuni e, solo 
successivamente e nei limiti degli stanziamenti di bilancio, dall’IREF e da altri enti 
ed organismi qualificati;  

3. di dare atto che i relativi impegni di spesa saranno assunti di volta in volta dal 
Segretario Comunale, nell’ambito del PEG che sarà redatto ed approvato dopo 
l’intervenuta approvazione del Bilancio di Previsione 2017 e nel limite di spesa 
come sopra previsto. 

 



 

 

 

COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE 

PROVINCIA DI PAVIA 

D.LGVO 18 AGOSTO 2000 N. 267 - ART. 49 

 

 

Servizio:ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE 

 

 

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE  AD 
OGGETTO: 

PIANO  DI  AGGIORNAMENTO  E FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE. 
APPROVAZIONE.          

 

    

 ad iniziativa del  dell’Assessore                                                     F.to  PICCIO 
GIUSEPPE 

 

 

Esaminati gli atti del fascicolo della proposta deliberazione, esprime parere favorevole in 
ordine alla sua regolarità tecnica, nonché in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa 
dell’atto e del suo procedimento. 

 

 

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

        ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE 

                     F.to  NOSOTTI DR.SSA ELISABETH 

                                                                           

 

 

Esaminati gli atti della proposta deliberazione, esprime parere favorevole in ordine alla 
sua regolarità contabile. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                       F.to  DR.SSA SARA GUGLIELMI 

 

 

 



 

 

 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione    458  allegata al presente atto per 
costituirne parte integrante e sostanziale corredata dei pareri ai sensi dell’art. 49, comma 
1 e ex art. 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Ritenuta meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa; 

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge 

 

DELIBERA 

 
- di approvare integralmente la proposta succitata che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto, corredata dei pareri ai sensi dell’art. 49, comma 1 e ex 
art. 147bis  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

- successivamente, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento 
viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 
 

                                                                  
 

G.C. N. 89           DEL     14.11.2016   



 

 

 

 

Approvato e sottoscritto: 

LA SINDACA 

F.to TORRETTA MARIA 
TERESA 

 

  IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to NOSOTTI DR.SSA ELISABETH 

 

 

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Pubblicata all’albo pretorio di questo ente in data odierna per quindici giorni consecutivi ai 
sensi dell’art. 124 comma1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32, comma 1, Legge 
18.06.2009, n. 69. 

Viene trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 
del D.Lgs 18.8.2000 n. 267. 

 

Addì,   28.11.2016 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to NOSOTTI DR.SSA ELISABETH 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Si certifica che la presente deliberazione  è divenuta esecutiva ai sensi  dell’art. 134  del 
D.Lgs267/00: 

 

 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione  - art.134, comma 3° del D.Lgs 267/00. 

 È stata dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134 - comma 4° del D.Lgs 267/00 

 

Addì, 28.11.2016   

        IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                      F.to NOSOTTI DR.SSA ELISABETH 

 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 

Addì, 28.11.2016 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

NOSOTTI DR.SSA ELISABETH 

 

Delibera di G.C. n. 89   del  14.11.2016   

 


